T1.C.

KARACABEY KAYMAKAMLI
KARACABEY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

FARABI MESLEKI
VE TEKNIK

ANADOLU LIiSESi
MUDURLUGU




T.C.
KARACABEY KAYMAKAMLIGI
KARACABEY ILCE MILLI EGITIM MUDURUGU

FARABI MESLEKI{ VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



T.C.
KARACABEY KAYMAKAMLIGI

KARACABEY ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

FARABI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028

STRATEJIK PLANI






Taghk mah. Taslk
yan yolu no:241
Karacabey/Bursa

Tel. : 0224 6760361

751766 @meb.k12.tr

751766

Cografi
Konum

Faks
Numarasi:

Web  sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli:

40°14'45.7"N 28°22'47.6"E

Yok

https://karacabeyfarabi.meb.k12.tr

Tam Giin. (Tam Giin/Ikili Egitim)



Uygar toplumlar arasinda yer almanin en 6nemli sartlarindan biri nereye ne zaman nasil

ulasacagini bilmeye baglidir. Biitliin sosyal sistemler, varliklarint etkin bir sekilde siirdiirmek igin
kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasini, iilkenin kalkinmasinmi saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan
ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla &grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, Ozgiir diisiinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; Ggrenci
merkezli egitim anlayigi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planli gelisimle
okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siiregte kaynagimi Toplam Kalite
Yonetiminden alan paylagimci, etkili bir yonetim anlayist ile siirekli bir isbirligine dayali ekip
calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYI OGRETEN’
egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve siifin lideri olan dgretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve
anlaml kilan, igleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢cabalartyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha
etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan
tiim davranislar kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yo6netimi Ruhu ile ¢calisacagina inandigim Farabi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin bagarilar diliyorum.

Aytek Siileyman DEMIR

Okul/Kurum Mudiiri
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1. BOLUM I : GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  STRATEIJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Tablo 1: Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu

Aytek Siileyman DEMIR | Okul Miidiirii aytekdemir@hotmail.com
Davut ATALAY Okul Midiir Yardimeist wr.davutibis @ gmail.com
Demet CALISKAN Rehber Ogretmen clsdemet@gmail.com
Ismail ONAYLI Okul Aile Birligi Baskan1 05325012330

Tablo 2: Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ekibi
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05374405124
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1.2.  STRATEJIK PLAN SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2024-2028 dénemi Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan Ust
Kurulu: Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1, Rehber Ogretmen, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Okul Aile
Birligi Yonetim Kurulu {iyesi) olmak {izere toplam 5 iiyeden olusmustur. Stratejik Plan Ekibi okulumuz
1 kiiltiir dersleri, 2 meslek dersleri 6gretmenlerinden 4 {iyeden olusmustur.

Yasal diizenlemeleri ve iist politika belgelerini dayanak alan Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii, degisime liderlik etmek, kurumsal kapasitesini daha da gelistirmek; degisen kosullara
ayak uydurabilmek; bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi nokta arasinda giden yolu belirlemek icin
Stratejik Plan“1in1 hazirlamstir.

Stratejik Plan“in basartya ulasmasi i¢in, mevcut durumun gézden gegirilerek gerceklestirilecek
ama¢ ve hedefler olusturulmasi énem arz etmektedir. Planlama siirecinin hazirlik asamasindan sonra
belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve degerlendirme calismalart da amaglarin gerceklesme ve
sapma degerlerini 6grenmek adina 6nemli bir asamadir.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu incelenmis ve iist kurulun durum
analizi ile ilgili goriis ve Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Kurumun taslak olarak
hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile ilgili ¢aligma da iist kurulun goériisiine sunulmus
ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler iist kurulun degerlendirmesi sonucunda
belirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik planin taslak metnini
inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili goriis ve Onerilerini stratejik plan hazirlama ve
koordinasyon ekibine iletmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.  KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Genel Midiirliigii'niin 01/07/2013 tarih ve
1584974 sayili "Anadolu Saglik Meslek Lisesi Ac¢ilmasi" konulu bakanlik oluru ile ilgemiz Sehit
Bahadir Tayfur ilkokulu A blogunda "Karacabey Anadolu Saglik Meslek Lisesi" olarak hemsirelik ve
tibbi laboratuvar teknisyenligi alanlarinda egitim vermek lizere 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
faaliyete baslamistir.

Aym1 yil 6287 sayili kanun hiikmiinde kararname ile ilgemiz Tashk [lkégretim Okulu nun
kapatilmasi sebebiyle Taslik Ilkdgretim Okulu binasina tagmnustir. Okulumuz 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii niin Mesleki ve
Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1 konulu 2014/8 sayili genelgesi ile “Farabi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi" adin1 almustir.

Okulumuz Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2016 Egitim 6gretim yilindan itibaren Saglik
Hizmetleri Alaninda Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimeilig1 ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinda
egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2.  UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI (2019-2023)
2019-2023 DONEMI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESINE GORE:

e Yapilan veli toplant1 sayilarinin her sene arttig1,

e Yapilan veli toplantilarinda katilim oranin her gecen sene artmasi,

e Yapilan ev ziyaretlerinin artarak devam etmesi,

e Universite gezileri hedeflenen dogrultuda yapilmistir.

e Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim oran1 %80 lere yaklagsmistir.

o Stratejik hedeflerden laboratuar ve atdlyelerin bakim, onarim calismalari devam ederken
donatimlar ve eksik malzemeler bilyiik oranda giderilmistir.

e Laboratuar ve atdlyelerde Is saglig1 ve Giivenligi ile ilgili gerekli énlemler almnustir.

o Akademik basarida bes y1l 6ncesine gore biiyiik fark goriillememistir.

e Ogrencilerin kendini ifade etme ve topluluk &niinde konusma sikintis1 yapilan sosyalkiiltiirel
faaliyetler vasitasiyla belli bir oranda giderilmistir.

e Meslek se¢imi konusunda &gretmenler bireysel olarak Ogrencilere rehberlik etse de okulda
rehber 6gretmenin son 5 yildir olmayist bu konuda eksik kalmamiza sebep olmustur.

e Yabanci dil yeterliligi istenilen diizeye ¢ikamamigtir.

e Projelere katilan 6gretmen ve 6grenci sayisinda her gegen seneye oranla artis goriilmiistiir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve
sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamustir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri,egitim ara¢ ve geregleri ve Devletin egitim ve
ogretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz
hazirlanmustir,

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve
dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar gézden gecirilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli
Egitiminin genel ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milll Egitim
Bakanligina bagl ortadgretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal
sorumluluklari agagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli tedbiri almak.
d) Ogrencilerin/velilerinnakiltaleplerininmevzuatauygunsekildegergeklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk Milleti’nin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
h) Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

1) Okulun temizlik iglerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli bir
egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin
bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

0) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
p) Sec¢meli ders islemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek
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r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yilikiimliilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-Ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4.  UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alimmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bu boéliimde asagida bulunan resmi belgeler 1s18inda politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve
ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul v Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik

BURSA il MEM2024-2028StratejikPlan1
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Igili Boliim/

Verilen Gérevler /Ihtiyaglar

Ust Politika Belgesi
Referans

5018sayilt kamu mali yonetimi ve kontrol | 9.madde Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
kanunu 41.madde verimli  kullamimi,  stratejik  plan
hazirlama, performans programi,

Hazirlama, faaliyet raporu hazirlama

30344 sayili kamu idarelerinde stratejik plan 5 wyillik hedefleri igeren stratejik plan
hazirlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda | hazirlanmasi
yonetmelik Tumi

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlar ve performans programlar1 ile

faaliyet raporlarina iliskin usul ve esaslar Timu 2024‘2'028 stratejik  plant  hazirlama
hakkinda Y 6netmelik takvimi

meb2024- Timil 2024-2028stratejikplanihazirlamatakvimi
2028stratejikplanhazirlikprogrami

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet | Timii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
raporu hakkinda yonetmelik gerceklesme

Durumlarimin tespiti, raporlanmasi

Bursa il MEM 2024-2028 stratejik plant Timii Plan igerisinde bulunmasi gereken tiim
unsurlarin dikkate alinarak yol izlenmesi
gerekmektedir.

Tablo 3: Ust Politika Belgesi
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2.5.

FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna calisma usullerine ve is siireglerine yonelik
okulumuz tarafindan sunulan temel iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur

Tablo 4: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri: Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Simif gegme, Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler. Piknik, kermes,

syl faelye o sinema etkinlikleri
Sportif faaliyetler Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, hentbol gibi spor branglarinda
takimlar.
Spor Turnuvalar1 ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.
Kiiltiirel ve sanatsal | Tiyatro, Siir Dinletisi, Satrang
faaliyetler

Insan kaynaklari

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, kariyer.net vb. dijital platformlarm aktif
kullanimi

yonelik faaliyetler

faaliyetleri ..
Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim Ozliik haklar1 Rehberlik
Okula ile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biitgesinin desteklenmesi
faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma
Ogrencilere  yonelik Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalart
faaliyetler Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri Spor ve Rekabet
Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Gezi, Tiyatro, Sinema.
Olg@e (.iegerlendlrme Smav isleri
faaliyetleri
Ogrenme  ortamlarma

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

14



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimeisi/yardimeilar), memur, destek
personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, ilge millf egitim
midirligl, Kaymakamlik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaglarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve

kaynaklarina gore agsagidaki matrisler olusturulmustur.

Tablo 5: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDifSLAR PAY];)iSSLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg ol v

Kaymakamlik 0 <

Milli Egitim Miidiirliigii Cahsanlar: N N

ilce Milli Egitim Miidiirliikleri 0 J

Okullar ve Bagh Kurumlar 0 V

Ogretmenler ve Diger Calisanlar N N

Ogrenciler v \
Veliler ~ 4

Okul Aile Birligi ol J

Universite 0 Y

Ozel idare 0 \/
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Belediyeler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

:Tamamm O:Birkism

16



PAYDAS ONCELIKLENDIRILMESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki
derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ig: Dis Yararlanici
Paydas Ad1 Paydas Paydas (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Karacabey v 5 ilgenin en iist idare merkezi 1
Kaymakamligi
flce MEM v 5 Bagh oldugumuz idare 1
.. Egitim 6gretimi uygulayanlar olduklar:
Ogretmenler v 5 icign & M 1
. . J Hizmetlerimizden yararlaniyorlar
Ogrenciler 5 1
Veliler ~ 5 Hizmetlerimizden Yararlananalarin 1
ebeveynleri
OkulAileBirligi v 5 Okula gelir getirici faaliyetlerde ve 1
egitim 6gretime dair
Etkinliklerde yer aldiklari i¢in
Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in
. \/ isbirligi yapilan kurumlar,
Universite 5 2
ilce Deviet Hastanesi v 5 Ogrencilerimiz kurumda beceri egitimi 1
uygulamasi yapryor
J Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is
Belediyeler birligi yapilan kurumlar 2
Guvefnllk Giigleri Okul ¢evresi ve 6grenci
(Emniyet,Jandarma) N
Giivenligi acisindan isbirligi yapilan 1
kurumlar
1 Hizmetl ..
i’i)isiﬁ?irlii‘ii ametier ~ Ogrencilerimizden dezavantajh olanalara %)
g ve ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is :
birligi yapilan kurumlar
i L] N Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is
§ veren kuruiusiar birligi yapilan kurumlar 3
Sivil Toplum N Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is
Kuruluslart birligi yapilan kurumlar 2
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YARARLANICI URUN/HIiZMET TESPIiTi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidiirliiglimiiziin sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne derece yararlandigini

degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek kuruluslar:

Saghk kuruluslar:

Diger kurumlar

Ozel sektor

V:Tamami

Egitim Ogretim(Orgiin-Yaygmn

O:Birkismi

Yatihlik-Bursluluk

Nitelikli isgiicii

AR-GE Projeler

Altyapi, Donatim, Yatirnm

Yaymn

Rehberlik, Kurs, Sosyal Etkinlikler

Mezunlar (Ogrenci)

Ol¢me-degerlendirme
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Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
caligmalarinda anket yontemler izlenmistir. llge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin
diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir.
Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi,

Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashig1 altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir.

Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglarin nicel
olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yliz ylize goriisme
gergeklestirilmig, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuglar nitel
olarak degerlendirilmistir. Paydaglarimizin tamaminin gorlislerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi
caligmalart Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden
gorevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun

olarak gergeklestirilmistir.

Okulumuzda 2024 itibariyle bulunmakta olan Ogrenci, Ogretmen, ve Veli anketleri
sonucglarina gore degerlendirme sonuglarimiz asagidaki gibidir: (Anket sonuglarina dair

grafikler ekler boliimiinde tablolagtirilmstir.

Okulumuz 6gretmenlerine yapilan anketlerde:

Ogretmenlerimiz ortak akil ile calismalarin yapildigi, duyuru ve resmi evrak islerinin zamaninda
iletildigi, kendilerini okula ait hissettikleri ve gelismelerine katkida bulunduklar1 konusunda biiyiik
oranda hemfikirler. Teknik ara¢ ve geregler konusunda bir takim isteklerinin olabilecegi goriilmiistiir.
Yerelde ¢alismalara agirlik verilmesi ve sadece 6gretmenlerin kullanimina ait olacak alanlar yaratilmasi
gibi diisiinceleri de olusmustur.

OGRENCI ANKETI:

Soru 1: Ogretmenlere ulasabilme durumu dgrencilere soruldugunda toplamda %88 oranda
ogretmenlere istedikleri anda ulasabildikleri cevab1 alinmistir. Ankete katilan 306 6grencinin %12 si
ogretmenlere ulagamadiklarini ifade etmistir.

Soru 2: Ankete katilan 306 6grenciye okul miidiiriine istedikleri zaman ulasabilme durumu
soruldugunda toplamda %89.8 oraninda 6grencilerin istedikleri zaman kurum midiiriine ulasabildikleri
gorlilmistiir. Kalan %10.2’lik 6grenciler kurum miidiiriine istedikleri zaman ulagamadiklarini ifade
etmislerdir.

Soru 3: Okul Rehberlik Servisine 305 Ogrenciden toplamda %76.4 11 yeterince
yararlanabildiklerini belirtmistir. Geri kalan %?23.6 oranindaki &grencimiz ise aksi yonde
diisiinmektedir.

Soru 4: Okula iletilen istek ve Onerilerin dikkate alinmasi ile ilgili olan sorumuza verilen 303
yanit ile 6grencilerimizin toplamda %52.8 lik kismi bu isteklerinin dikkate alindigini diistinmekteyken
%47.2 oraninda 6grenci bu duruma katilmadigini diisiinen oy vermistir.
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Soru 5: Anketin bu sorusuna katilim saglayan 304 6grenciden toplamda %72.3 6grencimiz
okulda kendini glivende hissettigini belirtmistir.

Soru 6: Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrencilerimizden %49.7 si kendi fikirlerinin de
alindigim belirtmistir.

Soru 7: Ankete katilan 304 6grencimizden %354,9 u 6gretmenlerimizin derslerde yeni ve gesitli
yontemler kullandiklarii disiinmektedir.

Soru 8: Derslerde Ogretmenler tarafindan konuya uygun ara¢ gereglerin kullanilip
kullanilmadig1 sorusuna 6grencilerimiz %60,9 oraninda olumlu doniitler saglamistir.

Soru 9: Ogrencilerimizin %53,5 i teneffiislerde okul igerisinde ihtiyaglarini karsilayabildiklerini
belirtmistir.

Soru 10: Ogrencilerimizin %57,7 si okulumuzun daha temiz olabilecegini ifade ederken %42,3
i okulun oldukga temiz oldugunu belirtmistir.

Soru 11: Ogrencilerimizin %57,1 i okul fiziki mekan ve binasimin daha verimli
kullanilabilecegini diistintirken %42,9 u ise okul bina ve fiziki imkanlarin yeterli oldugunu
diisiinmektedir.

Soru 12: Bu soruya oy kullanan 303 Ogrencimizden %86,5 i okul kantinindeki yiyeceklerin
saglikli ve giivenilir oldugunu diisiinmektedir.

Soru 13: Ogrencilerimizin %68,6 s1 okulumuzda daha fazla kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyeti
yapilmasi gerektigini belirtirken, %31,4 ii ise yapilan etkinliklerin yeterli oldugu yoniinde oy vermistir.

VELI ANKETI

Veli anketi sonuglar1 gore degerlendirmemiz:
1.Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢aliganlari ile rahatlikla goriisebiliyorlar.
2.Velileri ilgilendiren okul duyurularini velilerimiz, yiiksek oranda zamaninda 6grenebiliyorlar.
3.0grencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorlar.

4.Velilerimiz okula ilettigi istek ve sikayetler konusunda %36 ,8 oraninda ¢ok olumlu goriis bildirirken
%26,9 oraninda orta diizeyde katildiklarini ifade etmislerdir. Okulumuzun olumlu olan bu yoniiniin
biraz daha gelistirilmesi gerekmektedir.

5.Velilerimiz, yabanci kisilere karsi giivenli bir okul oldugumuzu ifade etmislerdir.

6.Velilerimiz %75 oraninda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigimi ifade
etmislerdir.

7.E okul veli bilgilendirme sistemi yiiksek oranda diizenli olarak veliler tarafindan takip edilmektedir.

8.Velilerimiz ¢ocuklarinin okulu yiiksek oranda sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyor.
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9.Velilerimiz, okulun teknik ara¢ geregleri yoniinden %72,6 oraninda olumlu goriis bildirmistir.
Eksiklikler konusunda ¢alismalar yiiriitilmektedir.

10.0kululuzun her zaman temiz ve bakimli olma konusunda veliler %45,5 oraninda olumsuz
diistinmektedir. Bu konuda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

11.Velilerimiz, okul binasi ve diger fiziki mekanlar1 yiiksek oranda olumlu bulduklarini ifade
etmislerdir. Memnuniyeti arttirmak ve 6grencilere daha ergonomik mekanlar sunmak igin ¢aligmalar

ylritiilmektedir.

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleme konusunda % 59,5 oraninda
yetersizlik ifade edilmistir.
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2.7.

KURULUS ICI ANALiZ

Kurulus i¢i analiz boliimde insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey, kurumsal yap1 ve kurum

kiiltiirii gibi al basliklar1 igerir sekilde ayrim yapilmaya calisilmistir

Tablo 8: Temel Bilgileri Okul Kiinyesi

ili: BURSA

Adres:

Telefon

Numara s1:

E-Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Taglik mah. Taglik
yan yolu no:241
Karacabey/Bursa

Tel. : 0224 6760361

751766 @meb.k12.tr

751766

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013

Ogrenci | Kiz
Sayisi:
Erkek
Toplam
Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayis1

Ogretmen Basna

Diisen Ogrenci
Sayis1
Ogrenci Basina

Diisen Toplam

260

160

420

26,25

12,35

572,35TL

Ilcesi: Karacabey

Cografi Konum

Faks Numarasi:

Web
adresi:

sayfasi

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan
Sayist

Ogretmen Sayisi

Sube Basina
Diisen Ogrenci
Sayist

Sube Basina
30’dan Fazla
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogretmenlerin
Kurumdaki
Ortalama
Siiresi

Gorev

40°14'45.7"N 28°22'47.6"E

Yok

https://karacabeyfarabi.meb.k12.tr

Tam Giin. (Tam Giin/ikili Egitim)

37

Kadmn 16

Erkek 18

Toplam | 34

26,25

3,6 Yil
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Tablo 9: OGRENCI SAYILARI

OGRENCISAYISI

[\

)
=~

GENEL TOPLAM

TOPLAM

407
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TABLO 10: AKADEMIK BASARI BILGILER]

UNIVERSITEYEYERLESMEDURUMU

2Yilhik Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayist 133
2Yillik Universiteye Yerlesen Ogrenci Oram %025
4YillikUniversiteyeYerlesenOgrenciSayisi 21
4YilhkUniversiteyeYerlesenOgrenciOram %4
Tablo11. Okul Binasna iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Say1/ m?> | OzelAlanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum Cok Amagli Salon \
zemin +2
kat
Derslik Sayisi 16 Cok Amagl Saha \
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Kiitiiphane \
Sube Sayisi 15 Fen Labaratuvari \
Idari Odalarin Sayisi 3 Bilgisayar Labaratuvari J
Ogretmenler Odasi m? 56 Is Atolyesi v
Okul Oturum Alam m? 1200 Beceri Atolyesi \
Okul KapahiAlan m? 4860 Pansiyon v
Kantin m? 80
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2.7.1. TESKILAT SEMASI

Tablo 12. Teskilat Semasi1

Is

Mudar Yardimesi

Okul Midird
Aytek Stuleyman

DEMIR

Koorlinatoy Mudar Yardimesi

mail ALDEMIR DRI AL

Alan Sefi

Belgin GULSEN

Yasemin YUKSEL

|
L]

Atbdlye Sefi
Atbdlye Sefi
CANDAN

2.7.2. INSANLARI KAYNAKLARI

Tablo 13. Insan Kaynaklar1 Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 1
Miidiir yardimcisi 2 2
Brans Ogretmeni 16 18 34
Rehber Personel 1 1

Idari Personel 1 1
GENEL TOPLAM 20 19 39

Tablo 14.Calisanlarin Gérev Dagilimu

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Miidiir Yardimecisi

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarim yapmak, 6grenci devamsizliklari, simavlarin
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri,
kantin denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri,DYS gelen evrak,
DYS miidiir yard. gorevleri
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Egitim o6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6l¢cme

Ogretmenler degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri

Yonetim lisleri ve Biiro DYS islemleri, Kademe, terfi islemleri, Faturalarin girisi
Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli | Okulun temizlik isleri

Tablo 15.1dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yiliitibariyle
Hizmet Siireleri

Kisi sayisi %
1-4Y1 - -
5-7 Yl 1 33,5
7-9 Yil - -
10veiizeri 2 66,5
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Tablo16.0Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1hitibarryla)

DinKiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

Ingilizce

N Il Bl D0
N I il 0

Cografya
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Tablo17.Branglara Gore Ogretmen Sayilart

Toplam

Brang1

Biyoloji

Felsefe

Rehberlik
Saghk Hizmetleri

TOPLAM 16 12 38

Not:Miidiir ve Miidiir yardimcilar: branslarindaki sayilara eklenmistir.
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Tablo18.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mecvut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Danmismanhk
Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayist

Goriisme Odasi Sayisi

Veli Sayis1

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

172 5

26

10

2.7.3. TEKNOLOIJIK DUZEY

Tablo 19.TeknolojikArag-Gere¢Durumu

Okul boliimleri

Ozel alanlar

Var

Yok

Okul kat sayis1

Bodrum+zemin

+ 2 kat

Cok amacli salon

(150 Kisilik)

Derslik sayis1

16

Cok amagli saha

Atolye

Laboratuvar
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Bodrum kat

Zemin kat

1.Kat

2.Kat

Okul oturum alam (m2)

Okul kapah alani(m?2)

Tuvalet sayisi

1200

4860

Kantin
Yemekhane
Siginak (100 kisi)
Kazan dairesi

6 derslik

Depo

Revir

Hizmetli odasi
Tuvaletler

Idareci odas1

Veli bekleme odasi
Cok amagli salon

4 derslik

Midiir odas1
Miidiir yardimcisi
odasi1
Ogretmenler odasi
Alan Sefligi
Rehberlik servisi
Bilgisayar
laboratuari
Kiitliphane
Tuvaletler

6 derslik

2 atdlye

FKB laboratuari
2 mescit
Tuvaletler
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okul Aile Birligine yapilan bagislar ve okul kantinin kirasi ile mali kaynak saglayabilmektedir

Tablo20.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 800.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Okul Aile Birligi 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
Kira Gelirleri 6518.40 11.000 16.000 17.000 18.000
DisKaynak/Projeler 0 5000 6000 7000 8000
Diger = = = = -
TOPLAM 816.518.4 228.000 286.000 340.000 394.000

2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

Tablo 21. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarmm

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kiiltiirel
Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili Giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni icin alinan mal ve malzemeler ile ilgili
giderler

Kirtasiye Egitim ve (")gl'etil-l.l siirecinde kl.lllanlla.n kagit, kalem, dosya,
zimba, delge¢, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazci, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb

giderler
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2.8.  CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. D1 ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,

kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet
alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve
Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo22. PESTLEAnalizTablosu

Politik-Y asal Etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi, Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler Beslenme
aliskanhiklari, Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagh aktiviteler icin
fon saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini
etkileyebilir

Teknolojik Etkenler

Okulun teknoloji kullanim durumu e- Devlet
uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel etkenler, hava ve su kirlenmesi, toprak yapisi, bitki ortiisii, dogal kaynaklarin korunmasi icin
yapilan calismalar, ¢cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,

COVID 19, kene vakah vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizle birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir.

2.9.  GZFT ANALIizi

Icsel Faktorler

Giglii Yonler

Calisanlar

*Calisanlarin kurum ile aralarinda psikolojik s6zlesme olmasi
*Calisanlarin kuruma bagliligi

*Deneyimli 6gretmen kadrosuna sahip olmak

*Ortak sinavlarin diizenli yapilmasi

*Okul mezunlarinin sahada ihtiyag¢ duyulan saglik elemanlar1 olmalari
*Personelin geng ve dinamik olmast

Veliler

*QOkul aile birliginin is birligine agik olmas1
*Velilerin 6gretmen ve yoneticilere kolay ulasmasi
*Veli ve okul arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi

Bina ve Yerleske

*QOkul binasiin egitim dgretime elverigli olmasi

*Derslik sayisinin yeterli olmasi

*Y1iz kisilik konferans salonunun olmasi

*Spor odasinin bulunmasi

*Bahgede voleybol , basketbol , futbol sahalarinin bulunmasi
*QOkulda internet baglantil1 bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi
*Kiitliphanenin kullanigl , donanimli , ferah olmasi

*Qkulda kamer a sisteminin olmasi

*Ogretmen odasinin 6grenci siniflarma yakin ve kullamsh olmasi
*Qkulun fiziki sartlarinin gelistirmeye agik olmasi

Donanim

*Qkulun web sayfasinin olmasi

*Biitiin siniflarda akilli tahtanin bulunmasi

*Teknik odalarin bulunmasi

*Yeterli sayida bilgisayar ve fotokopi makinasinin 6gretmenler odasinda
bulunmasi
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Biitce *Okul kantin gelirinin olmas1
*Okul aile birligi gelirleri

Yonetim Siirecleri *Qkulun misyon ve vizyonlarina uygun, paylasimei bir yonetim anlayigina
sahip yonetici kadrosunun bulunmasi

Iletisim Siirecleri *Velilerin 6gretmen ve yoneticilere kolay ulasmasi, siirekli iletisim halinde
olmalari

*QOgrenci dgretmen iliskilerinin sevgi saygi gergevesinde yiiriitiilmesi
*Mezun 6grencilerin okula baglilik ve 6zlem duymasi

*Sosyal kuliiplerin aktif olmasi

Zay1f yonler:

Okulumuz meslek lisesi olmasi sebebiyle 6grencilerin iiniversite sinavlaria hazirlanmasi ikinci plana
atmasi. Ozellikle Ayt sinavina giren dgrenci sayisinin az olmasi. Okulun sehir merkezinden uzak olmasi
verilerle iletisim anlaminda bazi sikintilara yol agmasi. Kapali spor salonunun olmamasi kis aylarinda
beden egitimi derslerinde dgrencilerin tam verimle dersi izleyememesi. Konferans salonunda 1s1k, ses
ve perde teknolojik agidan yeterli olmadigindan yapilan téren ve kutlamalarda istenilen ambiyasin
yakalanamamasi. Okul aile birligine yeterli bagisin olmamasi. Sosyal faaliyetlerin desteklenmesindeki
fon yetersizligi. Ogretmen dijital yeterlilik cercevesi olmamasi. 12. Simf grencilerimizin son sene staj
ve ders yogunlugu nedeniyle yks sinavlarina hazirlikta zorluk ¢cekmesi.

Firsatlar

e Bulundugu konumun biiyiiksehre yakin olmasi sebebiyle sanatsal, kiiltiirel ve spor faaliyetlere
katilim imkaninin yeterince olmasi

e Saglik alanlarinda is bulma imkaninin fazla olmasi

e Saglik Meslek Yiiksek Okullart ve lisans programlarina gecerken ek puan verilmesi

e Geligen teknolojik imkanlarla birlikte teknolojinin egitimde kullanilirliginin artmasi

e Hayirseverlerin egitim-6gretime katkisinin artmasi

e Ogretmen egitiminin Bakanlik Bazinda desteklenmesi

Tehditler

e Parcalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi ve giderek artmasi

e Sosyoekonomik yapidaki farklarin 6grenciden 6grenciye artmasi

e Meslek Lisesi olmasindan dolay1 toplumsal alginin ¢ogunlukla olumsuz olmasi

e Okulun bagl oldugu Karacabey ilge merkezinden uzak olmasi sebebiyle yasanilan ulasim sorunu
e Ortadgretime gecis sisteminin ¢ok sik degismesi

e Ogrenci ve velilerdeki dijital bagimlilik

e Medyada egitim-6gretime ve 6gretmenlere dair gogunlukla olumsuz haberlerin yer almasi

e Sanatsal, kiiltiirel ve spor faaliyetlere veli-6grenci bazinda katilma aliskanliginin diisiik olmasi

e  Okullarin kisith biit¢elerinin olmast

e  Sinif tekrarina ve devamsizliklara Bakanlik tarafindan gelen aflar 6grencilerde rehavet yaratmasi
e Ogretmenlere veliler tarafindan uygulanan siyasi-psikolojik bask1
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2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaglar1 belirleme imkam vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan bagliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve

bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim
stirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil
absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar tablosu

olusturulmustur.

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimimin diisiik olmasi

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda dgrenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin egitim 0gretim ve sosyal faaliyetler icin yetersiz kalmasina ¢6ziim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli
tedbirlerin alinamamast

Ihtiyaclar

Spor salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmast

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarimin fark
edilmesinin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. MISYON

Yasam boyu 6grenmeye odakli, toplumun saglik diizeyini gelistirmeyi hedef edinen, mesleki
alanda yetkin, evrensel ve kiiltiirel etik degerlere saygili, ekip anlayisin1 benimsemis, profesyonel
yasaminda bilimi ve bilimsel yaklasimlar1 rehber goren saglik elamanlari yetistirmek.

3.2. VIZYON

Mesleki egitimde gelisen teknolojiye ayak uyduran, mili manevi degerlere sahip ¢ikan,
toplumsal degerlerle evrensel degerleri birlestiren, ekip ruhu ile calisan ve topluma kaliteli saglik
hizmeti sunacak nitelikli insan giicli yetistiren oncii bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

= Tarafsizhik

=  Saygimlik

=  QGilivenilirlik

=  Yenilik¢ilik

= Seffaflik

= Duyarlilik

= Katilmeilik

= Siirekli Gelisim

»  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglilik

* Dayanisma ve Isbirligi
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve STRATEJILER

ACIKLAMA: Plan icerisinde bulunan temalar 6zelinde amaclar hedefler, performans
gostergeleri, stratejiler riskler, tespitler ve ihtiyaclar belirlenmis olup her bir amac ve hedef
dogrultusunda ayr ayn tablolastirilmistir.

Amac 1: Biitiin bireylerin Egitim ve 6gretime erismesini saglamak

Hedef 1.1: Plan donemin sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretime
katilan ve tamamlanama oranlarini artirmak

Hedef 1.2: Okul ve veli is birligini gelistirmek

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayabilecek sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artiralacaktir.

Hedef 2.1: Lisans kazanan 6grenci oranini her yil artirmak
Hedef 2.2: Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif yonlerden 6grencilerin gelisim diizeyini artirmak

Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
Ogrenime ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek

Amac 3: Alanin1 verimli kullanan, donanimimi tamamlamig, mali kaynaklarini verimli kullanan,
ekonomik acidan yeterli, ¢evre diizenlemesini yapmis siiflarim meslek ve teknolojik agidan
zenginlestirmis, Ogrencilerine kaynaklarin1 dogru kullanmayi1 6gretmis, yardimci personel agigini
tamamlamis bir okul ortami saglamak

Hedef 3.1: Okul tamir ve bakim hizmetlerinin hizlandirilmasi.

Hedef 3.2: Laboratuvar ve atélyelerin bakim, onarim ve donatilar1 yapilacak ve eksiklerin tamam
giderilecektir.

Hedef 3.3: Laboratuvar ve atlyelerde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili gerekli dnlemler alinacaktir,
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMI ERISIM VE KATILIM
Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve dgretime erigsmesini saglamak

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime katilan
ve tamamlama oranlarini artirmak

10 8 6 5 4 2 Heray  Her ay
15 13 11 10 9 8 Her ay Her ay
1 2 3 3 3 4 Her Her

donem dénem

%10 %15 %20 %25 %30 %35 Her Her
dénem donem

2 4 6 8 10 12 Her Her
Donem = donem

1 2 3 4 5 6 Heryil  Her y1l

Miidiir, Midir Yardimeilari,
Sinif Rehber Ogretmenleri,

1.1.6 Meslek Alan Ogretmenleri
Belediye, Okul Aile Birligi, Veliler,

Ogrencilerin devamsizligi, akademik basariya olumsuz etkisi olmasi ile birlikte
okula adaptasyonun zorlagsmasina ve sinifta kalma durumunun yasanmasina sebep
olabilir.
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1. Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden sonraki
devamsizliklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir.

2. Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler ve ev ziyaretleri yapilarak
devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve dgrencilerin okula devamliliklarinin
saglanmasina caligilacaktir.

6.000 TL

Veli iletisim bilgilerinin o6grenciler tarafindan yanlis verilmesi veya veli
telefonlarindan okul numaralarinin engellenmesi durumu tespit edilmistir.

Veli bilgilendirmelerinin giivenilir olarak iletilmesi i¢in veli iletisim bilgilerinin sik
sik glincellenmesi gerekmektedir.
Okulumuz igin toplu mesaj tiyeligi gerekmektedir.

Rehberlik Servisi ile is birligi saglanarak veli iletisimi ve ziyaretlerinin planlanmasi
ve geri bildirimlerin takibinin saglanmasi gerekmektedir.

Hedef 1.2. Okul veli is birligini gelistirmek

%30 %35 %40 %45 %50 %55

Donem Done

1 2 3 5 7 10 Her Her
dénem dénem

0 1 2 2 3 4 Her Her
dénem dénem

39



Midiir, Mudir Yardimeilari,
Sinif Rehber Ogretmenleri,

Meslek Alan Ogretmenleri
Belediye, Okul Aile Birligi, Veliler,

Planlanan ev ziyaretlerinde 6gretmenlerin gidecekleri veli evinin ve ortaminin
giivenilirlik diizeyinin bilinememesi.

Okul tamitimi1 asamasinda oOgrencilerin tanitim yapilacak alana transferinde
geligebilecek trafik vb. kosullar.

1. Ogrencilerin devamsizliklarinin risk sinirina yaklasmasi veya iist {iste cok
fazla devamsizlik yapmasi halinde ev ziyareti yapilacaktir.

2. Ogrencinin psikolojik olarak kendini ifade edemedigi durumlarda rehber
Ogretmen is birligi ile ev ziyareti yapilacaktir.

3. Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Yol masraflar1 ve ikramlar, yazili gorsel tasarim afisleri.

20,000 TL

Bir 6grencimizin okulu birakmis durumdayken ve okula gelmek istemiyorken
yapilan ev ziyaretiyle tekrar okula donmesi ve sonrasinda hem akademik hem de
sportif faaliyetlerde basar1 gostermesi ev ziyaretlerinin onemini gostermistir.

Velilerin sosyal durumlar1 ve ekonomik diizeyleri dolayisiyla 6grencilerle yeterince
ilgilenemedigi gozlemlenmis ve velilerin gerek veli toplantilarina katilimlar
gerekse okula gelip goriis alma oranlar ¢ok diisiik bulunmustur. Bu sebeple veli
ziyaretleri ile iletisimin giliclendirilmesi gerekmektedir.

Okulumuzun Karacabey Ilgesi igerisinde tamlabilirligini artirmak igin hem gorsel
hem de yazili afisler ve brosiirler hazirlanmasi gerekmektedir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Lisans kazanan 6grenci oranini her yil artirmak

3 4 4 5 5 5 Heryil  Her yil
2 2 2 2 2 2 Heryil  Her y1l
2 3 5 5 5 5 Her Her

dénem dénem

Ders Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Miidiir, Midir Yard.
Universiteler, Gezi Kuliibii, Turizm Acenteleri, Veli

Universite gezileri esnasinda yolcu otobiisiiniin trafikteki olas1 riskleri

Glincel 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda 6gretmenlere seminer ¢aligmalarinin
yapilmasi

Ogrencilerin yiiksekdgretime gecis smavlar1 igin hazirhk asamasindan 6nce
farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

Belirli araliklarla 6grencilere deneme sinavi uygulanmasi

Ogrencilere verilen her tiirlii 6dev proje ve calismanin kontroliiniin yapilmasi
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Her sinifin velileri ile goriisiilerek yiiksekogretim kurumlari sinavlari hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

Universite Gezi: 50,000 TL
Ogrencilerin hedef belirleme konusunda farkindah@: diisiiktir. Bu konuda

desteklenmesi gerekmektedir.

Meslek derslerinin  agirlikli  olmasi  sebebiyle Yiiksekogretim sinavlarinda
karsilasilacak ders ve sorularin AYT smnavi igin eksikliginin olusu lisans
programlarina yerlesme basarisini diisiirmektedir.

Beceri egitimi uygulamalarinin sinav senesine denk gelmesi sebebiyle 6grencilerde
motivasyon ve yorgunluk sorunlar1 yasanmaktadir.
Yiiksekogretim sinavlarinin miifredati, ders icerikleri ve motivasyona dair

calismalarin aktarilacagi seminerlerin daha sik yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin

Hedef 2.2: Sanatsal, kiiltiirel bilimsel ve sportif yonlerden dgrencilerin gelisim diizeyini artirmak

%60 %75 %80

%65

%70
donem

Beden Egitimi Ogretmeni
Rehberlik Servisi

Kiltiir Edebiyat, Gezi Kuliibii, Satrang, Spor Kuliibii

fige Milli Egitim Miidiirligii
Universiteler

flge Spor Miidiirliigii
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Ogrencilerin spor miisabakalar1 esnasinda sakatlanmalari

Sanatsal kiiltiirel bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisii kademeli artirmak
Sanatsal kiiltiirel bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grencileri 6diillendirmek
Sanatsal kiiltiirel bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimin arttirilmasima yoénelik
tesvik ¢aligmalarinin yapilmasi

Spor malzemeleri, sanatsal ekipmanlar, miisabakalara transfer masraflari

30.000 TL

Sene basindan itibaren sportif faaliyetler, kiiltiirel calismalar (6nemli giin ve
haftalarda etkinlikler) yapilmis, bilimsel yarismalara basvurular yapilmustir.
Konferans salonu i¢in ses ve 1s1k sisteminin iyilestirilmesi

Okul bahgesinin sportif calismalara katki saglayacak sekilde daha etkili
kullanilmasi i¢in planlama yapilmasi

Hedef 2.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek
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4 5 6 7 7 8 Her ay Her
donem
4 5 6 7 7 8 Her ay Her
donem
3 3 4 5 6 7 Her ay Her
donem
0 1 2 3 3 4 Her Her
Donem Yl
Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii, Miidiir Yard.

Meslek Ogretmenleri

Meslek Odalari, Tlge Saghk Miidiirliigii, Ilce Devlet Hastanesi

Sinav kaygisi ve stresi ile ilgili seminerler diizenlemek

Yetistirme ve destekleme kurslart agmak

12. Sinif Ogrencilerine yonelik mesleki rehberlik faaliyetleri diizenlemek
Kariyer Giinleri Etkinligi diizenlemek

Staj ve is yeri uygulamalari, oryantasyon c¢alismalari, yerinde gézlem etkinleri
diizenlemek

Meslek etigi kurumsal etik gibi alanlarda seminerler diizenlemek

Okul Rehber dgretmeni ve siif rehber 6gretmenleri tarafindan dgrencilerin ilgi ve
meraklar1 dogrultusunda bu tiir faaliyetler planlanmaktadir.

Meslek mensuplari ile iletisim saglanmasi gerekmektedir.

Ilge Saghk Miidiirliigii ve ilge devlet hastanesi ile saglik meslek mensuplarmin
okulumuzdaki kariyer giinlerine davet edilebilmesi i¢in gerekli yazismalarin yapilmast
ve siirecin takip edilmesi gerekmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3: Alanini verimli kullanan, donanimini tamamlamis, mali kaynaklarini verimli kullanan,
ekonomik agidan yeterli, cevre diizenlemesini yapmis siniflarii meslek ve teknolojik agidan
zenginlestirmis, Ogrencilerine kaynaklarimi dogru kullanmay1 6gretmis, yardimci personel agigini
tamamlamis bir okulu ortami saglamak

Hedef 3.1: Okul tamir ve bakim hizmetlerinin hizlandirilmasi.

20 19 19 25 29 32 33 Her Her
Donem  Yil
5 %5 %8 %10 %12 %15 %20 Her Her

Donem  Yil

Okul Midiirii, Miidiir yardimcist

Ilge MEM, yerel ydnetimler
Elektrik-elektronik, bilgisayar malzemeleri

mobilya dekorasyon ¢alismalar1 yapan firmalar

flge mem ve yerel yonetimler arasinda yazigmalar gergeklestirilecek

Okula destek saglayan veli sayisi artirilacak
2.000.000 TL

Okula maddi destek saglayan velilerin 6grenci mevcuduna orani diisiiktiir.
[lge mem ve yerel yonetim ile yazismalar devam etmektedir.
Siniflara boya badana yapilmstir.

Siiflardaki panolar yenilenmistir.
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Ogretmenler odasina dgretmen dolaplari, bilgisayar odasi ara¢ gereglerine ait
ihtiyaclar tamamlanmustir.

Yeni bir bilgisayar odas1 yapilmasi i¢in ¢caligmalar takip edilmektedir.
Dogal gaza gecis ihaleleri devam etmektedir.

Bahgedeki spor sahalar1 yeniden diizenlenmistir.

Pencerelere giivenlik kilidi takilarak 1s1 kaybinin da 6nlenmesi saglanmuistir.
Kamera diizenekleri yenilendi, yeni alanlara kameralar takilmistir.

Okul yolunun servis giris ¢ikisi ve 6gretmen araglarinin park edilmesi asamasinda
zorluk olusturmasi agisindan asfaltlanmasi gerekmektedir.

Hedef 3.2: Laboratuvar ve atolyelerin bakim, onarim ve donatimlar yapilacak ve eksiklerin tamamu
giderilecektir.

Heryil  Her yil

50 50 55 60 70 75 80 Heryil  Her yil

Koordinator Miidiir yard
Alan Sefi

Atolye Sefleri

Medikal Malzeme satis1 yapan kuruluslar
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Atolye ve laboratuvarlarin bakim onarim ve donatilari i¢in ilge yardimsever is
adamlari ile iletisime gegilecek ve gerekli sponsorluk galigmalar gergeklestirilecek

700.000 TL

Laboratuvarlardaki dolaplar yenilenmistir.
Eksik olan tibbi malzeme arag geregleri temin edilmistir.

Alan Zimresi odasi yapilmistir.

Laboratuvarlardaki sandalyelerin yenilmesi gerekmektedir.

Hedef 3.3: Labaratuvar ve atdlyelerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nemler alinacaktir.

117 117 77 104 98 102 102  Her Yil Heryil

%20 %20 %45 %55 %60 %65 %70 Her YiI  Her yil

Koordinator Miidiir Yard. Alan Sefligi, Atolye Sefligi

Okul Miidiirii, Koordinatér Miidiir Yardimcisi

Alan Sefi, Atolye Sefleri, Meslek Ogretmenleri

Atolyede saglik egitimi kapsaminda girisimsel islem uygulamalar1 yapilmadigindan
enfeksiyon vb. risk unsurlar1 azdir. Bununla birlikte 6grencilere stirekli olarak el
yikama-hijyen egitimleri verilmektedir.

ISG uzman tarafindan dgrencilere gerekli egitimler verilecek
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ISG uzmam tarafindan atlye ve laboratuvarlarin risk analizi ve acil eylem
planlarinin yapilmasi saglanacak

Atdlye ve laboratuvarlarm ISG mevzuatina gore diizenlenmesi

200,000 TL

Atolyeler icerisinde bulunan sandalyelerin kullaniminin atélyeye uygun olmadigi
gozlenmistir.

Atolyede bulunan dolaplar yenilenerek depolama alanlar1 genisletilmistir.

Atolyeler icerisinde masalarda bulunan musluklar saglik egitimi i¢in uygun
degildir.

Atolyeler icerisinde akilli tahtalar bulunmaktadir.

El yikama hijyen uygulamalar1 agisindan 6zel ayakli genis lavabo ve musluklarin
olmasi gerekmektedir.

4. MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz ontinde bulundurulmustur.
Bu dogrultuda 6ncelikle her hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplandi. Hedeflerin maliyetinin toplamu ile
amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.
Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

b b b b b b
26.000,00 38.000,00 47.500,00 58.000,00 70.000,00 239.500,00

b b b b b b
6.000,00 8.000,00 9.500,00 11.000,00 14.000,00 48.500,00

b b b b b b
20.000,00 30.000,00 38.000,00 47.000,00 56.000,00 191.000,00
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b b b b b b
88.000,00 121.000,00 | 157.500,00 | 188.000,00 | 225.500,00 | 780.000,00
b b b b b b
50.000,00 70.000,00 90.000,00 102.000,00 | 117.000,00 | 429.000,00

b b b b b b
30.000,00 39.000,00 51.000,00 64.000,00 79.000,00 263.000,00

b b b b b b

8.000,00 12.000,00 16.500,00 22.000,00 29.500,00 88.000,00

b b b b b b
2.900.000,0 | 3.380.000,0 | 4.390.000,0 | 5.270.000,0 | 6.580.000,0 | 22.520.000,0
0 0 0 0 0 0

b b b b b b
2.000.000,0 | 2.200.000,0 | 2.750.000,0 | 3.500.000,0 | 4.200.000,0 | 14.650.000,0
0 0 0 0 0 0
b b b b b b
700.000,00 | 900.000,00 | 1.250.000,0 | 1.300.000,0 | 1.850.000,0 | 6.000.000,00
0 0 0

b b b b b b
200.000,00 | 280.000,00 | 390.000,00 | 470.000,00 | 530.000,00 | 1.870.000,00
b b b b b b
3.014.000,0 | 3.539.000,0 | 4.595.000,0 | 5.516.000,0 | 6.875.500,0 | 23.539.500,0
0 0 0 0 0 0
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik
Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik,
Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmustir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine &zgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme
ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve
genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modelinin cergevesini;

e Performansgostergelerivestratejilerbazindagergeklesmedurumlarininbelirlenmesi,
e Performansgdstergeleriningerceklesmedurumlarininhedeflerlekiyaslanmast,

o Stratejilerkapsamindayiiriitiilenfaaliyetlerindagilimininbelirlenmesi,

e Sonuclarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerinve¢6ziimonerileriningelistirilmesisiire¢leriolusturmaktadir.
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6. EKLER

OGRENCI ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

306 yanit

2. Okul muddrd ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

306 yanit

oo

5. Okulda kendimi givende
hissediyorum.

304 yanit

304 yanit

5. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
<ararlarda bizlerin gorusleri alinir.

]g Kopyala

3. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

305 yanit

@ 1 KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@® 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4 KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

|_D Kopyala

4. Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
303 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM
@ 5. KESINLIKLE

KATILIYORUM

lg Kopyala
derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

304 yanit

@ 1 KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2 KATILMIYORUM
® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

I8 Kopyala g perslerde konuya gore uygun
arag geregler kullanilmaktadir.

304 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

7. Ogretmenler yenilige acik olarak

@ Kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

|_D Kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

LD Kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2 KATILMIYORUM
@ 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM
@ 5. KESINLIKLE

KATILIYORUM

@ Kopyal:

® 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
303 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

10. Okulun igi ve disi1 temizdir.

|0 Kopyal 11. Okulun binasi ve diger fiziki

@ 2. KATILMIYORUM
® 3. ORTADUZEYDE

I8 Kop 12. Okul kantininde satilan

LE] Kopyala
mekanlar yeterlidir.

303 yanit
@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

IO Kopyal

malzemeler saglkl ve givenlidir.

303 yanit

13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

302 yanit

303 yanit

-

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORLU
@® 3. ORTADUZEY
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUMN
@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

LD Kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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OGRETMEN ANKETI

1.0Okulumuzda alinan kararlar,
calhisanlann katihmayla alinir.

26 yamt

2. Kurumdaki tum duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

26 yamt

5. Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan tanimaktadir.

26 yanit

6. Okul, teknik arag¢ ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

26 yamt

I kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4 KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

LD Kopyala

@ 1. KESINLIKLE

KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE

KATILIYORUM

@ 2 KATILIYORUM
@ 5 KESINLIKLE

KATILIYORUM

LD Kopyal:

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM
@ 5. KESINLIKLE

KATILIYORUM

|_D Kopyala

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
® 2 KATILMIYORUM
@ 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4 KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gorarum.

@ Kopyala

3. Her turla odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

26 yamt

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

L_D Kopyala

26 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTA DUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

7. Okulda gahsanlara yonelik 10 kopyala

sosyal ve kdalturel faaliyetler
diazenlenir.

26 yamit

® 1 KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

LD Kopyal

8. Okulda 6gretmenler arasinda
ayrnm yapilmamaktadir.

26 yamit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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LD Kopyala

9. Okulumuzda yerelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

26 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

® 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4 KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

IO Kopyala

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diigtincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

26 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ £ KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

|L:] Kopyala

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galiganlarla paylasir.

26 yamt

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

l_[:] Kopyala

12. Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

26 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2 KATILMIYORUM

® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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VELI ANKETI

1.ihtiyag duydugumda okul D Kopyala
calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum

247 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3 ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

zamaninda 6greniyorum

246 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM
@ 5 KESINLIKLE
l KATILIYORUM

5. Okulda yabanci kigilere karsi @ Kopyz
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

243 yanit
@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM
@ 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM
6. Okulda bizleri ilgilendiren D Kopyala
kararlarda goriiglerimiz dikkate
alinir.
240 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4 KATILIYORUM
@ 5 KESINLIKLE

KATILIYORUM

3. Ogrencimle ilgili konularda IO Kopyala
okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

246 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
© 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4 KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini [D Kopyali 4. Okula ilettigimi istek ve L|_:_] Kopyal
sikayetlerim dikkate alimyor.

238 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

7. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi |0 Kopyala
ile okulun internet sayfasinm
diizenli olarak takip ediyorum.

244 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE

KATILIYORUM
8. Cocugumun okulunu sevdigini D Kopyala
ve d6gretmenleriyle iyi anlagtigini
distntyorum.
248 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM
@ 2. KATILMIYORUM
@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM
@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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9.0kul, teknik arag gereg yonunden

yeterli donanima sabhiptir.

246 yanit

10. Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

244 yanit

[D Kopyale 11, Okul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

246 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

Ll:l Kopyal: 12. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

247 yanit

@ 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4 KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM

#

|D Kopyal:

® 1. KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2. KATILMIYORUM

® 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4. KATILIYORUM

® 5 KESINLIKLE
KATILIYORUM

IO Kopyala

@ 1 KESINLIKLE
KATILMIYORUM

@ 2 KATILMIYORUM

@ 3. ORTADUZEYDE
KATILIYORUM

@ 4 KATILIYORUM

@ 5. KESINLIKLE
KATILIYORUM
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